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ROBERTO GERLEIN ECHEVERRIA
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Comisién Primera Constitucional

Senado de la Republica
Ciudad
Referencia: | Proyecto de ley nimero 45 de 2015

Asunto:

Informe de ponencia para segundo debate

Por instruccion de la Mesa Directiva de la honora-
ble Comision Primera del Senado, me ha correspondi-
do presentar ponencia para segundo debate al Proyecto
de ley nimero 45 de 2015, por la cual se modifican
parcialmente los Decretos-ley 267 y 271 de 2000 y se
crea la Unidad Administrativa Especial sin personeria
Jjuridica Instituto de Altos Estudios Fiscales (IAEF) de
la Contraloria General de la Republica, se establece
su organizacion y funcionamiento y se dictan otras
disposiciones. A continuacion me permito rendir dicha
ponencia en los siguientes términos:

1. ANTECEDENTES DEL PROYECTO DE
LEY

El Proyecto de ley niimero 45 de 2015 fue radicado
por el Contralor General de la Reptiblica, doctor Edgar-
do Maya Villazon, en la Secretaria General del Senado
de la Republica el dia 19 de agosto de 2015.

De conformidad con el informe de Secretaria Gene-
ral respectivo, la Presidencia del Senado de la Republi-

ca ordend el reparto del proyecto a la Comision Pri-
mera Constitucional Permanente de Senado y dispuso
el envio de copia del proyecto a la Imprenta Nacional
con el fin de que fuera publicado en la Gaceta del
Congreso.

En cumplimiento de las disposiciones constitucio-
nales y legales pertinentes, el proyecto de ley fue publi-
cado en la Gaceta del Congreso nimero 589 de 2015.

Por disposicion de la Mesa Directiva de la Comi-
sion Primera Constitucional Permanente de Senado fui
nombrado como ponente del proyecto de ley para su
primer debate.

Este proyecto de ley surti6 su primer debate en la
Comision Primera del Senado de la Republica el 29 de
septiembre de 2015 y fue aprobado ese mismo dia.

2. APROBACION EN PRIMER DEBATE

Durante el tramite de la aprobacion de este pro-
yecto en la Comision Primera del Senado de la Re-
publica, la Senadora Paloma Valencia manifestd su
preocupacion por cuanto la Creacion del Instituto de
que es objeto este proyecto causaria erogaciones al
presupuesto publico, razén por la cual en esta nueva
ponencia se realizan las modificaciones pertinentes en
orden a atender estas sugerencias.

3. OBJETO DE LA INICIATIVA

El objeto de la iniciativa es como lo sefiala el arti-
culo 1°, crear una Unidad denominada Instituto de Al-
tos Estudios Fiscales, IAEF, de la Contraloria General
de la Republica, como una dependencia de ese Organo
adscrita al Despacho del Contralor General de la Re-
publica centrada en la formacion a partir de la investi-
gacion, que reemplazaria la actual oficina de Capacita-
cion de esa entidad, para lo cual es necesario modificar
parcialmente los Decretos- leyes 267 y 271 de 2000.

4. FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo
267, establece el mandato de la Contraloria General de
la Repuiblica en tanto méaximo o6rgano de control fiscal,
como tal auténomo e independiente. Por disposicion de
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la norma superior le corresponde a la CGR ejercer, en
forma posterior y selectiva, la vigilancia y el control
fiscal sobre todas las entidades y servidores publicos y
sobre los particulares que manejen recursos del Estado,
lo que incluye el ejercicio de un control financiero, de
gestion y resultados, fundado en la eficiencia, la econo-
mia, la equidad y la valoracion de los costos ambien-
tales.

Ese mismo articulo sefiala de manera expresa que
la CGR es una entidad de caracter técnico, esa condi-
cion y la complejidad creciente de los temas relaciona-
dos con el ejercicio de la vigilancia y el control fiscal,
reclaman cada vez mas un talento humano altamente
calificado, especializado en las distintas areas de esas
dos tareas que en el andamiaje del modelo de Estado
por el que optd nuestra sociedad, el del Estado Social
de Derecho, se constituyen en pilares sobre los que se
soporta una arquitectura de pesos y contrapesos que re-
quiere un control fiscal efectivo y oportuno, orientado a
garantizar el Optimo manejo y ejecucion de los recursos
publicos con miras al logro material de los fines esen-
ciales del Estado.

5. CONVENIENCIA

Es bien sabido, que dos de los grandes problemas
que afectan de manera grave la administracion publica
son la corrupcion y la ineficiencia, esta ultima origi-
nada en la falta de competencias técnicas y la preca-
riedad del conocimiento de los servidores a cargo de
las distintas funciones del Estado, siendo un caso para-
digmatico, por ejemplo, el que se presenta en algunas
entidades territoriales con el manejo de los recursos de
regalias, que por la debilidad de la formacion profesio-
nal de sus funcionarios para la formulacion y ejecucion
de proyectos se ven en la imposibilidad para ejecutar
las obras que reclaman sus comunidades, esa proble-
matica se extiende a los funcionarios que prestan sus
servicios en los 6rganos de control, entre ellos la CGR,
las contralorias departamentales y municipales y de-
mas instituciones que cumplen funciones de vigilancia
y control, lo que limita su capacidad para desarrollar
sus tareas de manera eficiente y oportuna.

Ese fenomeno, que se afianza de manera preocu-
pante en el universo de la administracion publica, in-
cluidos los 6rganos de control y demas organismos y
poderes del Estado, no encuentra solucion en la oferta
que hace el Sistema Nacional de Educacion Superior
que funciona en nuestro pais regido por la Ley 30 de
1992, norma que por lo demds desde hace décadas re-
clama una modificacion de fondo; las universidades y
demés instituciones de educacion superior no pueden
satisfacer las necesidades de formacion posprofesional,
perfeccionamiento y actualizacion de los profesionales
que prestan servicios al Estado en instituciones en las
cuales precisamente se produce en gran medida el co-
nocimiento especializado que reclaman los entes para
los que trabajan.

La evolucion en los procesos de generacion de co-
nocimiento, el desarrollo acelerado de sistemas y he-
rramientas de caracter tecnoldgico, la consolidacion
de modelos de gestion del conocimiento que rompen
paradigmas tradicionales del proceso de ensefianza-
aprendizaje, exigen de las instituciones del Estado di-
sefiar modelos de formacion y fortalecimiento continuo
innovadores, que respondan a las expectativas de un
mundo globalizado y brinden no solo a sus servido-
res sino también a aquellos que son receptores de su
gestion o que cumplen tareas similares, posibilidades
reales de perfeccionamiento, obligacion que encuentra
fundamento en el articulo 70 de la C.P. que le atribu-

ye al Estado la funcion de promover y fomentar, para
todos los colombianos, garantizando igualdad de opor-
tunidades, el acceso a la ensefianza cientifica y técnica.

6. EL DESARROLLO DE UN MODELO DE
INSTITUCION DE EDUCACION CORPORATIVA

En la actualidad la CGR cuenta con la Oficina de
Capacitacion, Produccion de Tecnologia y Coopera-
cion Técnica Internacional, dependencia que ademas
fue investida con facultades orientadas al desarrollo
de metodologias blandas para el ejercicio de la vigi-
lancia de la gestion fiscal. Esa dependencia, como se
lee en la exposicion de motivos que soporta la pro-
puesta de la CGR, es producto de la evolucion de ese
espacio institucional que en el maximo organo de
control se remonta a 1954. No obstante, es una oficina
de apoyo que depende del despacho del vicecontralor
cuya capacidad de gestion y de autonomia para la ad-
ministracion del conocimiento que se genera, frente a
la demanda de formacion especializada de la entidad,
s escasa.

La Contraloria General de la Republica, de acuer-
do con lo expresado en su exposicion de motivos, “se
ha propuesto como meta y estrategia fundamental, el
fortalecimiento de la capacidad técnica de la entidad
y de sus servidores y la contribucion al mejoramiento
de las competencias técnicas de los funcionarios pl-
blicos que en las demas instituciones del Estado tienen
a su cargo tareas de vigilancia de la gestion y control,
asi como de organismos territoriales homologos y de
particulares relacionados con el ejercicio del control
fiscal, propiciando espacios incluyentes de la mas alta
calidad que se aproximen al conocimiento de frontera
y permitan, de una parte aprender de las buenas practi-
cas que expertos y organismos similares de otros paises
han desarrollado en materia de vigilancia de la gestion
y control fiscal, y de otra consolidar, compartir y pro-
yectar el conocimiento que continuamente construye y
genera, altamente especializado y acufiado a lo largo de
mas de sesenta aflos de existencia”.

Asi las cosas, la solicitud presentada al Congreso
por la CGR tiene como finalidad solicitar la creacion
de una Unidad Denominada Instituto de Altos Estudios
Fiscales (IAEF) de la Contraloria General de la Repu-
blica, definir su estructura organica y funcional. La ta-
rea de este Instituto seria la formacion, fortalecimiento,
perfeccionamiento y capacitacion del talento humano
del pais dedicado a tareas de control y vigilancia fiscal;
un modelo que no es inédito en el pais y que ha presen-
tado excelentes resultados, como el Instituto de Estu-
dios del Ministerio Publico. Asimismo, es viable y per-
tinente, pues responde a una demanda de conocimiento
especializado, fundado en la investigacion, no cubierta
por el Sistema Nacional de Educacion Superior.

En esa dimensién, la propuesta de la CGR, de susti-
tuir el actual espacio institucional destinado a la capa-
citacion de su recurso humano, para reemplazarlo por
otro con posibilidades de articulacion entes homologos
nacionales e internacionales, apto para propiciar, admi-
nistrar y generar el conocimiento que continuamente
produce la entidad a la que quedaria adscrita la nueva
unidad, es pertinente y responde a la demanda que so-
bre renovacion, actualizacion y produccion de conoci-
miento prevalece en el mundo posmoderno.

Esas caracteristicas se encuentran en organizacio-
nes que se identifican con los fundamentos y principios
de lo que se conoce actualmente como instituciones
de formacion de caracter corporativo, cuya filosofia y
fundamentos soportaran la Unidad Administrativa Es-
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pecial sin personeria juridica que se le solicita al Con-
greso crear y que se denominaria Instituto de Altos Es-
tudios Fiscales.

Ello por cuanto el Instituto de Altos Estudios Fis-
cales, por virtud de su accion educativa, académica y
cientifica, constituira el factor determinante de un mo-
delo institucional renovado que estimula la organiza-
cién y articulacién corporativa interna, la armonia y
distribucion de competencias con el Sistema Nacional
de Control Fiscal, la relacién con las entidades encar-
gadas de ejecutar los planes del Estado y contribuira a
la formacion de la cultura ciudadana para la vigilancia
de la gestion de las politicas publicas amparadas en el
gasto social.

Se trata, entonces, aduce la CGR, “...de impulsar
la conformacion de una vision corporativa social en un
organismo del Estado que, en el marco del Buen Go-
bierno, permita valorar el impacto del gasto publico,
asi como la eficiencia y eficacia del mismo, en la via
de alcanzar la equidad en el desarrollo nacional y re-
gional”.

Es importante destacar que el espiritu corporativo
que anima la creacion del Instituto de Altos Estudios
Fiscales anuncia su aproximacion al naciente Sistema
Nacional de Educacion Terciaria, ordenado por el ac-
tual Plan Nacional de Desarrollo, por cuanto, desde el
ambiente de la formacion fundamentada en la investi-
gacion, tendra por objetivo la atencion de personas que
hayan cursado como minimo la educacion media, en
quienes se promovera un “aprendizaje a nivel elevado
de complejidad y especializacion”.

A nivel internacional, muchas instituciones, publi-
cas y privadas, especialmente de paises con altos ni-
veles de desarrollo econdémico, social e industrial, han
impulsado la creacion de instituciones de alta forma-
cion y perfeccionamiento. Es el caso por ejemplo de las
denominadas “universidades de empresa”, que tienen
como principal proposito profundizar y avanzar en los
conocimientos que son claves para el desarrollo de una
determinada organizacion, de forma tal que sus “direc-
tivos y ejecutivos” estén siempre en zonas de “frontera”
en el conocimiento, que les permitan trabajar de mane-
ra multidisciplinaria en campos complejos del saber.
Es el caso por ejemplo, del INSEE (Instituto Nacional
de Estadistica y Estudios Econémicos de Francia), que
cre6 el EMAE Paris TECH, la Unica escuela de inge-
nieros especializada en economia, estadistica, finanzas
y estudios actuariales, 0 Motorola en los EE.UU.

Asi las cosas, la creacion de la Unidad Instituto
de Altos Estudios Fiscales IAEF de la CGR, respon-
de no solo a las tendencias que en materia de for-
macion del talento humano prevalecen en el mundo,
sino a lo definido en el Plan Nacional de Desarrollo
del pais que adopto este tipo de modelos.

7. LA CREACION DE LA UNIDAD INSTITU-
TO DE ALTOS ESTUDIOS FISCALES, IAEF, DE
LA CGR, NO SUPONE PRESUPUESTO O PLAN-
TA DE PERSONAL ADICIONAL A LA EXISTEN-
TE EN LA ENTIDAD PARA EL CUMPLIMIEN-
TO DE ESTAS FUNCIONES

Otra de las virtudes del proyecto de ley que se
presenta a consideracion del Congreso, dadas las di-
ficultades y limitaciones que presenta el presupuesto
nacional, que se ahondan por la crisis de la economia
mundial y su severo impacto en la nuestra, es que la
supresion de la Oficina de Capacitacion de la CGR y la
creacion del 1AEF, no suponen incremento alguno en
el presupuesto asignado para el cumplimiento de esta

funcion. Es decir que el nuevo disefio se propone des-
tacando los recursos que estan asignados a la primera y
que ademas se garantiza que no habra ni se requerira la
creacion de cargos adicionales a los ya existentes en la
planta de personal vigente en la CGR.

8. PLIEGO DE MODIFICACIONES

Para segundo debate se han propuesto modificacio-
nes y precisiones al proyecto de ley para que no genere
impacto fiscal y permitan el logro del objetivo plantea-
do por el proyecto de ley. A continuacion se justifican
cada uno de los cambios propuestos:

1. Cambio “Unidad Administrativa Especial sin
personeria juridica” por “Unidad”

Se precisa que lo que se pretende crear es una “de-
pendencia” interna, con independencia administrativa
y financiera, dentro de la estructura de la Contraloria
General de la Reputiblica (CGR), y aclarar, sin asomo
de duda, que no se pretende crear una nueva Entidad.
En la estructura actual de la CGR existen dependencias
con caracter de Unidad, particularmente las creadas por
laLey 1474 de 2011.

2. Cambio “adscrita a la Contraloria General de
la Republica” por “adscrita al Despacho del Contra-
lor General de la Republica”

Consecuente con la precision del numeral anterior,
se aclara que la Unidad estard adscrita, es decir, en
subordinacion inmediata, frente al Despacho del Con-
tralor General de la Republica, y no a la Contraloria,
pues esto ultimo podria dar la idea equivoca de que
se trataria de una persona juridica distinta a la CGR
y perteneciente al mismo sector que regenta la Con-
traloria. Se precisa que no se trata de otra Entidad, ni
de otra persona juridica, sino de una dependencia que
esta subordinada al Despacho del Contralor General
de la Republica.

3. Cambio “con caracter académico e investigativo
creada en la presente ley, conforme con su naturaleza
juridica, tendra patrimonio propio, autonomia admi-
nistrativa y contractual en lo relacionado con su objeto
y podré obtener y administrar recursos propios que le
permitan cumplir su misién” por “una dependencia
con caracter académico e investigativo con autonomia
administrativa y financiera sin personeria juridica’.

La mencion a la naturaleza juridica y los alcances de
la autonomia administrativa, y contractual, unidos a la
mencion de su “patrimonio propio” remiten a una per-
sona juridica que puede ser titular de derechos, como
por ejemplo los patrimoniales, por tanto, se elimina
esta mencion y se moderan los niveles de autonomia,
de manera que quede claro que se trata de una depen-
dencia interna, con algun nivel especial de autonomia,
el cual no corresponde al de una persona juridica dis-
tinta sino al de una dependencia interna que gozara de
una especial autonomia administrativa y financiera que
le permita realizar con mayor eficiencia sus especiales
funciones en materia académica e investigativa, dentro
de los limites que corresponden a este tipo de compar-
timentos organizacionales dentro de la Entidad a cuya
estructura pertenecen.

4. Cambio “El Instituto de Altos Estudios Fiscales
(IAEF) tendra las siguientes funciones” por “El Ins-
tituto de Altos Estudios Fiscales (IAEF) sustituye a
la dependencia denominada Oficina de Capacitacion,
Produccion de Tecnologia y Cooperacion Técnica In-
ternacional y tendra las siguientes funciones”.
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Se precisa que la dependencia que se crea como
Unidad y que se denominara Instituto de Altos Estu-
dios Fiscales, sustituye otra dependencia que existia
previamente en la estructura interna de la CGR, como
Oficina y que estaba ubicada jerarquicamente adscrita
a otro Despacho, a la vez que se procede a sefalar las
funciones de la nueva dependencia.

Con esta precision al comienzo del articulo, tam-
bién se evita el paragrafo inicialmente propuesto al fi-
nal del mismo.

5. Cambios en materia Presupuestal. Articulo 5°
y articulo Adicional

Los cambios en el articulo 5° del proyecto de ley
inicial y el articulo adicional que se proponen en ma-
teria presupuestal, tienen como propoésito de una parte
precisar que la nueva dependencia que se crea, no sera
una seccién presupuestal distinta a la Contraloria Ge-
neral de la Republica, sino que tanto su presupuesto de
funcionamiento e inversién corresponden a los que la
CGR le asigne de su presupuesto, de la misma manera
que asigna recursos presupuestales para el funciona-
miento e inversion de todas y cada una de sus depen-
dencias, de acuerdo con la distribucion que efectiia del
presupuesto que le asigna a la CGR el Congreso de la
Republica en cada vigencia fiscal.

En la actualidad la CGR dispone, por mandato del
articulo 72 del Decreto-ley 267 de 2000, del Fondo
Cuenta de Publicaciones, el cual en el proyecto de ley
propuesto, se cambia su denominacion y se amplia su
objeto, de manera que a través de dicho Fondo puedan
recibirse los recursos que generara el Instituto por ven-
ta de servicios de capacitacion y formacion, asi como
por las tarifas administrativas asociadas a dichos servi-
cios (matriculas, expedicion de certificaciones, etc.), y
los que logre obtener de la cooperacion internacional,
con el fin de gestionarlos para ampliar la cobertura de
sus servicios orientados al desarrollo del talento huma-
no de la Contraloria General de la Republica y de los
servidores publicos interesados en el Control Fiscal.

6. Cambio “ESTRUCTURA ORGANICA” por
“ORGANIZACION”

La nueva Unidad tendra una organizacion, dentro
de la estructura de la Contraloria General de la Repu-
blica, dicha organizacion podra ser determinada por el
Contralor General de la Republica, como titular de la
Entidad dentro de la cual se crea esta dependencia. En
consecuencia, se suprimen del proyecto de ley inicial
las coordinaciones internas del Instituto.

Suprimir dichas coordinaciones también tiene como
consecuencia la necesidad de eliminar del proyecto de
ley los cargos correspondientes a los coordinadores que
se pretendia crear a partir de la transformacion de dos
cargos de Asesor de Despacho, luego este aspecto tam-
bién se suprime del proyecto de ley.

Asimismo, de las funciones del Director del Instituto
inicialmente propuestas se suprimen todas aquellas que dan
la idea de corresponder al representante legal de una En-
tidad, y se sustituyen por funciones que podria ejercer en
caso de que la fueran delegadas por el Contralor General
de la Reptiblica, como representante legal y ordenador del
gasto, de la Entidad en cuya estructura interna se encuentra
la dependencia que se crea con caracter de Unidad.

7. Cambio en el articulo 15 “DEROGATORIA”

Se precisa que con el proyecto de ley propuesto ade-
mas de que se derogan las menciones a la Oficina de
Capacitacion, Produccion de Tecnologia y Cooperacion

Técnica Internacional, que efectia el Decreto-ley 267 de
2000, este mismo decreto se modifica incorporando en la
Estructura de la CGR al Instituto adscrito al Despacho del
Contralor General de la Republica y ampliando el titulo y
alcance del articulo 72. También se modifica parcialmente
el Decreto-ley 271 de 2000, en lo relativo a la homologa-
cion para todos los efectos legales del cargo de Director
- 04 de la Oficina de Capacitacion, por el de Director del

Instituto de Altos Estudios Fiscales.

TEXTO APROBADO
EN PRIMER DEBATE

TEXTO PROPUESTO
PARA SEGUNDO DEBATE

TITULO por la cual se modifican
parcialmente los Decretos-ley 267
v 271 de 2000 y se crea la Unidad
Administrativa  Especial sin  per-
soneria juridica Instituto de Altos
Estudios Fiscales (IAEF) de la
Contraloria General de la Repii-
blica, se establece su organizacion
y funcionamiento y se dictan otras
disposiciones.

TITULO por la cual se modifican
parcialmente los Decretos-ley 267
y 271 de 2000 y se crea |a Unidad
denominada Instituto de Altos Estu-
dios Fiscales (I4EF) de la Contra-
loria General de la Repuiblica, se
establecen sus funciones y se dictan
otras disposiciones.

Articulo 1°. Créase la Unidad Ad-
ministrativa Especial sin persone-
rfa juridica, denominada Instituto
de Altos Estudios Fiscales (IAEF),
adscrita a la Contralorfa General de
la Republica.

Articulo 1°. Créase la Unidad de-
nominada Instituto de Altos Estu-
dios Fiscales (IAEF), como una
dependencia de la Contraloria Ge-
neral de la Republica adscrita al
Despacho del Contralor General de
la Republica.

Articulo 2°. Naturaleza juridica.
La Unidad Administrativa Especial
sin personeria juridica, denominada
Instituto de Altos Estudios Fiscales
(IAEF), con caracter académico e
investigativo creada en la presen-
te ley, conforme con su naturaleza
juridica, tendra patrimonio propio,
autonomia administrativa y contrac-
tual en lo relacionado con su objeto
y podré obtener y administrar recur-
508 propios que le permitan cumplir
Su mision.

Articulo 2°. Naturaleza juridica.
La Unidad denominada Instituto de
Altos Estudios Fiscales (IAEF), es
una dependencia con cardcter aca-
démico e investigativo con autono-
mia administrativa y financiera sin
personeria juridica.

Articulo 3° Objetivo. El Instituto
de Altos Estudios Fiscales (IAEF)
en el ambito educativo de su com-
petencia, tiene como objetivo reali-
zar y fomentar la investigacion que
soporte el conocimiento en ciencia
y tecnologia y a través de ella la for-
macion de alta calidad en materia
de vigilancia de la gestion y control
de los recursos publicos, propen-
diendo por la consolidacion de una
cultura respetuosa de la ética y los
principios del Estado Social de De-
recho, asi como por la preparacion
de personal altamente calificado, en
todos los niveles, en control y vigi-
lancia de la gestion fiscal. Para ello
podré desarrollar y ejecutar proyec-
tos de investigacion, programas de
estudio, formacion, preparacion y
actualizacion permanente relacio-
nados con esas materias, apoyado
en el desarrollo de tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

Articulo 3°. Objetivo. El Instituto
de Altos Estudios Fiscales (IAEF)
en el ambito educativo de su com-
petencia, tiene como objetivo reali-
zar y fomentar la investigacion que
soporte el conocimiento en ciencia
y tecnologia y a través de ella la for-
macion de alta calidad en materia
de vigilancia de la gestion y control
de los recursos publicos, propen-
diendo por la consolidacion de una
cultura respetuosa de la ética y los
principios del Estado Social de De-
recho, asi como por la preparacion
de personal altamente calificado, en
todos los niveles, en control y vigi-
lancia de la gestion fiscal. Para ello
podra desarrollar y ejecutar proyec-
tos de investigacion, programas de
estudio, formacion, preparacion y
actualizacion permanente relacio-
nados con esas materias, apoyado
en el desarrollo de tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

Articulo 4°. Funciones y compe-
tencias del Instituto de Altos Estu-
dios Fiscales. El Instituto de Altos
Estudios Fiscales (IAEF) tendra las
siguientes funciones:

Avrticulo 4°. Funciones y competencias
del Instituto de Altos Estudios Fiscales.
El Instituto de Altos Estudios Fisca-
les (IAEF) sustituye a la dependencia
denominada Oficina de Capacitacion,
Produccion de Tecnologia y Coopera-
cion Técnica Internacional y tendré las
siguientes funciones:
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1. Desarrollar la investigacion que
en el campo educativo se reconoce
como pertinente y trascendente, re-
lacionada con el control y la vigi-
lancia de la gestion fiscal.

2. Desarrollar programas de forma-
cion en materias relacionadas con el
control y la vigilancia de la gestion
fiscal.

3. Propiciar espacios de participa-
cion para la formacion de los acto-
res fundamentales en control y vigi-
lancia de la gestion de los recursos
publicos.

4. Formar talento humano altamen-
te calificado en materias relaciona-
das con el control fiscal.

5. En el ambito de su competencia,
organizar programas educativos, en
diferentes modalidades y con el uso
de diversas metodologias, con el fin
de formar ciudadanos comprometi-
dos con el cuidado y vigilancia de
la gestion de los recursos publicos.

6. Contribuir al fortalecimiento ins-
titucional de la Contraloria General
de la Republica y del Sistema Na-
cional de Control Fiscal.

7. El Ingtituto de Altos Estudios
Fiscales (IAEF), sera competente
para su administracion y manejo de
recursos propios, conforme con las
politicas, planes y programas de la
Contraloria General de la Republica.
8. Dirigir procesos de cooperacion
técnica a través de convenios y
acuerdos con organismos o entida-
des de caracter nacional o interna-
cional para el fortalecimiento insti-
tucional de la Contraloria General
de la Repiiblica.

9. Las demas que le sean asignadas
por otras leyes y reglamentos con-
forme con su naturaleza.

Paragrafo. A partir de la vigencia de
la presente ley, las funciones, com-
petencias, recursos, presupuesto y
responsabilidades que a la Oficina
de Capacitacion, Produccion de
Tecnologia y Cooperacion Técnica
Internacional le asigna el Decreto
Ley 267 de 2000 y normas que lo
reglamentan, serén asumidas por la
Unidad Administrativa Especial -
Instituto de Altos Estudios Fiscales
(AEF) de la Contraloria General de
la Republica.

1. Desarrollar la investigacion que
en el campo educativo se reconoce
como pertinente y trascendente, re-
lacionada con el control y la vigi-
lancia de la gestion fiscal.

2. Desarrollar programas de forma-
cion en materias relacionadas con el
control y la vigilancia de la gestion
fiscal.

3. Propiciar espacios de participa-
cion para la formacion de los acto-
res fundamentales en control y vigi-
lancia de la gestion de los recursos
publicos.

4. Formar talento humano altamen-
te calificado en materias relaciona-
das con el control fiscal.

5. En el ambito de su competencia,
organizar programas educativos, en
diferentes modalidades y con el uso
de diversas metodologias, con el fin
de formar ciudadanos comprometi-
dos con el cuidado y vigilancia de
la gestion de los recursos publicos.

6. Contribuir al fortalecimiento ins-
titucional de la Contraloria General
de la Republica y del Sistema Na-
cional de Control Fiscal.

7. El Instituto de Altos Estudios
Fiscales (IAEF), sera competente
para su administracion y manejo de
recursos propios, conforme con las
politicas, planes y programas de la
Contraloria General de la Republica.
8. Dirigir procesos de cooperacion
técnica a través de convenios y
acuerdos con organismos o entida-
des de caracter nacional o interna-
cional para el fortalecimiento insti-
tucional de la Contraloria General
de la Republica.

9. Las demas que le sean asignadas
por otras leyes y reglamentos con-
forme con su naturaleza.

relacionados con su objeto y activi-
dad, inscripcion y pago de cursos y
programas académicos. lgualmente
podra recibir recursos provenien-
tes de la cooperacion internacional
y los provenientes de convenios o
contratos con entidades publicas o
privadas del orden nacional o inter-
nacional.

Paragrafo. La Unidad Administra-
tiva Especial - Instituto de Altos
Estudios Fiscales (IAEF) serd au-
tonoma para elaborar, aprobar y
gjecutar el presupuesto anual de
Iecursos propios que genere con
base en sus actividades misionales
y académicas. Para ello contara en
el Presupuesto General de la Nacion
con una seccion presupuestal como
unidad ejecutora adscrita a la Con-
traloria General de la Republica.

servicios relacionados con su obje-
to y actividad, inscripcion y pago
de cursos y programas académicos.
Igualmente podra recibir recursos
provenientes de la cooperacion in-
ternacional y los provenientes de
convenios o contratos con entidades
publicas o privadas del orden nacio-
nal o internacional.

Articulo nuevo. Fondo cuenta
de capacitacion y publicaciones.
A partir de la vigencia de la pre-
sente Ley, el Fondo Cuenta de
Publicaciones de que trata el
articulo 72 del Decreto-ley 267
de 2000 pasara a denominarse
Fondo Cuenta de Capacitacion y
Publicaciones.

En este Fondo Cuenta, ademés de
lo previsto en el articulo 72 del De-
creto-ley 267 de 2000, se manejaran
los recursos propios que genere la
Unidad Instituto de Altos Estudios
Fiscales creada por la presente
ley, los cuales se destinardn a la
financiacion de las actividades mi-
sionales y propias del objetivo del
Instituto.

Articulo 5°. Presupuesto. EI presu-
puesto de funcionamiento e inver-
sion de la Unidad Administrativa
Especial - Instituto de Altos Estu-
dios Fiscales (IAEF), creada por la
presente ley hara parte del presu-
puesto de la Contraloria General de
la Republica.

A partir de la vigencia de la pre-
sente ley, el Instituto de Altos Estu-
dios Fiscales (IAEF) podréa generar
recursos propios por razén de su
actividad, para lo cual podra fijar
valores por prestacion de servicios

Articulo 5°. Presupuesto. El fun-
cionamiento e inversion y ope-
racion de la Unidad Instituto de
Altos Estudios Fiscales (IAEF),
creada por la presente ley, se fi-
nanciard con los recursos que la
Contraloria General de la Repu-
blica le asigne de su presupuesto
en cada vigencia fiscal.

Adicionalmente, a partir de la vi-
gencia de la presente ley, el Instituto
de Altos Estudios Fiscales (IAEF)
podréa generar recursos propios por
razon de su actividad, para lo cual
podra fijar valores por prestacion de

Articulo 6°. Estructura organica. A
partir de la vigencia de la presente
ley se modifica la estructura y orga-
nizacion de la Contralorfa General
de la Republica para dar via al fun-
cionamiento de la Unidad Adminis-
trativa Especial - Instituto de Altos
Estudios Fiscales (IAEF), se crea
su organismo directivo, se definen
sus dependencias y los correspon-
dientes cargos, estableciendo sus
funciones.

1. Un Consejo Directivo, integrado
por: el Contralor General, quien lo
presidira o su delegado, un Contra-
lor Delegado designado por el Con-
tralor General, un representante de
los funcionarios de la Contraloria
General de la Republica y el Direc-
tor del Instituto de Altos Estudios
Fiscales (IAEF), con voz pero sin
voto, quien ejercerd la secretarfa
técnica.

2. Una Direccion

3. Una Coordinacion de Formacion,
Gestion del Conocimiento y Tecno-
logfa.

4. Una Coordinacion Administrati-
vay Financiera.

Articulo  6°.  Organizacién. La
Unidad Instituto de Altos Estudios
Fiscales (IAEF) tendra la siguiente
organizacion:

1. Un Consejo Directivo, integrado
por: el Contralor General, quien lo
presidird o su delegado, un Con-
tralor Delegado designado por el
Contralor General, un representante
de los funcionarios de la Contraloria
General de la Republica y el Direc-
tor del Instituto de Altos Estudios
Fiscales (IAEF), con voz pero sin
voto, quien ejercerd la secretaria
técnica.

2. Una Direccion.

Parégrafo 1°. El Director del Ins-
tituto sera de libre nombramiento y
remocion del Contralor General de
la Republica.

Paragrafo 2°. El Contralor General
de la Republica determinaré la or-

ganizacion interna del Instituto me-
diante acto administrativo.
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Articulo 8°. Funciones de la direc-
cion. Las funciones de la Direccion
seran las siguientes:

1. Dirigir, conforme con los linea-
mientos y politicas definidas por el
Consejo Directivo, el Instituto de
Altos Estudios Fiscales (IAEF).

2. Presentar ante el Consejo Direc-
tivo el proyecto de presupuesto del
Instituto de Altos Estudios Fiscales
(IAEF), o sus modificaciones y adi-
ciones, dentro de los términos lega-
les y siguiendo los procedimientos
de la Contraloria General de la Re-
publica.

3. Presentar periodicamente infor-
mes de gestion al Consejo Directivo
de la Unidad Administrativa Espe-
cial - Instituto de Altos Estudios
Fiscales (IAEF), y al Contralor Ge-
neral de la Republica cuando este
los requiera.

4. Representar al Instituto de Altos
Estudios Fiscales (IAEF) ante los
organismos 0 entidades naciona-
les y extranjeras con los cuales se
suscriban convenios para investiga-
cion, desarrollo académico, movi-
lidad estudiantil o de funcionarios.

5. Disefiar y llevar a cabo procesos
de autoevaluacion, asi como deter-
minar y ejecutar planes de mejora-
miento continuo.

6. Realizar las acciones necesarias
para que se cumplan los planes y
proyectos aprobados para el Ins-
tituto de Altos Estudios Fiscales
(IAEF).

7. Presentar al Consejo Directivo
para su estudio y aprobacion los
proyectos y programas académi-
cos, investigativos y de proyeccion
social a desarrollar en la respectiva
anualidad.

8. Expedir las disposiciones nor-
mativas internas y los actos admi-
nistrativos que se requieran para su
funcionamiento.

9. Ordenar el gasto de los recursos
propios que genere el IAEF.

10. Dirigir las funciones adminis-
trativas y financieras propias del
Instituto.

11. Convocar al Consgjo Directivo
a sesiones ordinarias y extraordina-
rias.

12. Suscribir contratos y convenios
13. Aprobar los planes de accion
que le sean presentados por las
coordinaciones de formacion, ges-
tion del conocimiento y tecnologia,
la administrativa y financiera.

14. Las demas que le sean asigna-
das por ley.

Paragrafo. La representacion le-
gal del Instituto de Altos Estudios
Fiscales (IAEF) estard a cargo del
Director del mismo.

Articulo 8°. Funciones de la direc-
cion. Las funciones de la Direccion
serén las siguientes:

1. Dirigir, conforme con los linea-
mientos y politicas definidas por el
Consejo Directivo, el Instituto de
Altos Estudios Fiscales (IAEF).

2. Presentar ante el Consejo Direc-
tivo el proyecto de presupuesto del
Instituto de Altos Estudios Fiscales
(TAEF),0 sus modificaciones y adi-
ciones, dentro de los términos lega-
les y siguiendo los procedimientos
de la Contraloria General de la Re-
publica.

3. Presentar periodicamente infor-
mes de gestion al Consejo Directivo
de la Unidad Administrativa Espe-
cial - Instituto de Altos Estudios
Fiscales (IAEF), y al Contralor Ge-
neral de la Republica cuando este
los requiera.

4. Representar al Instituto de Altos
Estudios Fiscales (IAEF) ante los
organismos 0 entidades naciona-
les y extranjeras con los cuales se
suscriban convenios para investiga-
cion, desarrollo académico, movi-
lidad estudiantil o de funcionarios.
5. Disefiar y llevar a cabo procesos
de autoevaluacion, asi como deter-
minar y ejecutar planes de mejora-
miento continuo.

6. Realizar las acciones necesarias
para que se cumplan los planes y
proyectos aprobados para el Ins-
tituto de Altos Estudios Fiscales
(IAEF).

7. Presentar al Consejo Directivo
para su estudio y aprobacion los
proyectos y programas académi-
cos, investigativos y de proyeccion
social a desarrollar en la respectiva
anualidad.

8. Ordenar el gasto de los recursos
propios que genere el IAEF previa
delegacion por parte del Contralor
General de la Republica.

9. Dirigir las funciones administrati-
vas y financieras propias del Instituto.
10. Convocar al Consejo Directivo
a sesiones ordinarias y extraordina-
rias.

11. Suscribir contratos y convenios
previa delegacion por parte del
Contralor General de la Republica.
12. Las demas que le sean asignadas
por ley o por el Contralor General
de la Republica.

Paragrafo. Las competencias y
funciones que antes de entrar en vi-
gencia la presente ley correspondian
al Director de la Oficina de Capac-
itacion Produccion de Tecnologia y
Cooperacion Técnica Internacional,
se trasladan al Director de la Unidad
Instituto de Altos Estudios Fiscales
en lo que sean compatibles con lo
establecido en la ley.

1. Ejecutar los planes y proyectos
aprobados por el Consejo Direc-
tivo.

2. Desarrollar procesos de autoe-
valuacion y determinar y ejecutar
planes de mejoramiento continuo.
3. Gestionar los proyectos de inves-
tigacion del Instituto de Altos Estu-
dios Fiscales (IAEF) conforme con
los requisitos y procedimientos es-
tablecidos por el Consejo Directivo.
4. Gestionar los procesos de for-
macion y de proyeccion social del
Instituto de Altos Estudios Fiscales
(IAEF).

5. Gestionar convenios nacionales e
internacionales.

6. Implementar el uso de tecnolo-
gia de la informacion y la comu-
nicacion para el cumplimiento de
los objetivos del Instituto de Altos
Estudios Fiscales (IAEF) en coordi-
nacion con la Oficina de Sistemas e
Informatica de la CGR.

7. Mantener actualizado el material
bibliografico, el Centro de Docu-
mentacion y la biblioteca del Institu-
to de Altos Estudios Fiscales (IAEF).
8. Ejecutar los planes de actualiza-
cion, fortalecimiento y capacitacion
de los funcionarios de la Contraloria
General de la Republica.

9. Las demas que le sean asignadas
por ley y reglamentos.

Articulo 10. Funciones de la coor-
dinacion administrativa y financie-
ra. Las funciones de coordinacion
seran las siguientes:

1. Elaborar el proyecto de presu-
puesto del Instituto de Altos Estu-
dios Fiscales (IAEF).

2. Velar por la ejecucion del presu-
puesto del Instituto de Altos Estu-
dios Fiscales.

3. Gestionar recursos para el cum-
plimiento de las funciones misionales.
4. Las demas que le sean asignadas
por ley y reglamentos.

Se suprime.

Articulo 9°. Funciones de la coor-
dinacion de formacion, gestion del
conocimiento y  tecnologia. Las
funciones de coordinacion seran las
siguientes:

Se suprime.

Articulo 11. Homologacion de
cargo. El cargo de Director de
la Unidad Administrativa Espe-
cial - Instituto de Altos Estudios
Fiscales (IAEF), creada en la pre-
sente ley, se homologado al car-
go de Director de Oficina, grado
04, de la Oficina de Capacitacion
Produccion de Tecnologia y Co-
operacion Técnica Internacional
establecido en el articulo 2° del
Decreto Ley 271 de 2000, que
se suprime de la planta global de
personal vigente en la Contraloria
General de la Repiblica, lo cual
quedara asi:

“Articulo 2°. Planta de perso-
nal. Las funciones propias de la
Contraloria General de la Republi-
ca seran cumplidas por la planta de
personal que se establece a continu-
acion (...)

Planta Global

Articulo 11. Homologacion de
cargo. El cargo de Director de la
Unidad Instituto de Altos Estudios
Fiscales (IAEF), creado en la pre-
sente ley, se homologa para todos
los efectos legales al cargo de Di-
rector de Oficina, grado 04, de la
Oficina de Capacitacién Produc-
cion de Tecnologia y Cooperacion
Técnica Internacional establecido
en el articulo 2 del Decreto Ley
271 de 2000, que se suprime de la
planta global de personal vigen-
te en la Contralorfa General de la
Repblica, la cual, en lo pertinente
quedara asi:

“Articulo 2°. Planta de personal.
Las funciones propias de la Contra-
lorfa General de la Republica seran
cumplidas por la planta de personal
que se establece a continuacion

()
Planta Global
(..)




GAcETA DEL CONGRESO 1044

Jueves, 10 de diciembre de 2015

Pégina 7

TEXTO APROBADO TEXTO PROPUESTO TEXTO APROBADO TEXTO PROPUESTO
EN PRIMER DEBATE PARA SEGUNDO DEBATE EN PRIMER DEBATE PARA SEGUNDO DEBATE
] inacio ] inacio Articulo 14. Modificacion. A par- | Articulo 14. Modificacién. A partir
Nimero Dzr;?gmg?n Grado ||| Nimero ng??r;]n;;g?n Grado tir de la entrada en vigencia de la | de la vigencia de la presente ley se
Seis (6) |Directores de ofi- | 4 Seis (6) |Directores de| 4 presente ley se modifica el articulo | modifica el articulo 11 del Decreto
cina oficina 11 del Decreto Ley 267 de 2000 | Ley 267 de 2000 que establece la
Un(l) |Director de la| 4 ||{Un(1) |Directordellns-| 4 que establece la Organizacion de la | Organizacion de la Contraloria Ge-
Unidad - Admin- fituto de Altos Contraloria General de la Republica | neral de la Republica para agregar
istrativa Especial Estudios  Fis- L L
Instituto de Estu- cales para agregar los siguientes los nu- | los siguientes los numerales 1.7 y
dios Fiscales merales 1.7'y 1.8, el cual en lo per- | 1.8, el cual en lo pertinente quedara
Paragrafo. Las competencias y tine,n (e quedard asi as:
funciones que antes de entrar en vi- Artlcglo 11. Organizacion. Lﬁi Con- | “Articulo 11. Organizacion. .La
gencia la presente ley correspondian tralorlalGelneral dela ll{epll'lbhca ten- Contralorig G;neral de lg Repﬁbhca
al Director de la Oficina de Capac- dra la siguiente organizacion: tendra la siguiente organizacion:
itacion Produccién de Tecnologia y NIVEL CENTRAL NIVEL CENTRAL
Cooperacion Técnica Internacional, Nivel Superior de Direccion. Nivel superior de direccion.
se trasladan al Director de la Unidad 1. Contralor General de la Repibli- | 1. Contralor General de la Republi-
Instituto de Altos Estudios Fiscales ca. ca.(...)
en lo que sean compatibles con lo 1.7 Unidad Administrativa Especial | 1.7 Unidad Instituto de Altos Estu-
establecido en a ley. , sin personetfa juridica Instituto de | dios Fiscales (IAEF).
Articulo 12. Modificacién a Ia plan- | Se suprime. Altos Estudios Fiscales (IAEF). | 1.8 Consejo Directivo del Instituto

ta de personal de la Contralorfa Ge-
neral de la Repblica. A partir de la
vigencia de la presente ley se modifica
el articulo 2° del Decreto-ley 271 de
2000 que establece la planta global de
la Contralorfa General de la Republica
en el Despacho del Contralor General
con la supresion de dos cargos de Ase-
sor de Despacho grado 2 y la creacion
de dos cargos de coordinador de ges-
tion grado 3, la cual en lo pertinente
quedara as:

“Articulo 2°. Planta de perso-
nal. Las funciones propias de la
Contraloria General de la Republica
seran cumplidas por la planta de per-
sonal que se establece a continuacion
Despacho del Contralor General:

NGmero Denominacion Grado
del empleo

Cinco | Asesores de Des-| 2

(5) | pacho

Tres (3) Coolerador de| 3
gestion

1.8 Consejo Directivo del Instituto
de Altos Estudios Fiscales (IAEF).

de Altos Estudios Fiscales (IAEF).
()

Articulo 15. Derogatoria. La pre-
sente ley deroga el numeral 2.2 del
articulo 11 y el articulo 49 del De-
creto-ley 267 de 2000. Igualmente
deroga las normas que le sean con-
trarias.

Articulo 15. Derogatoria. La pre-
sente ley deroga el numeral 2.2 del
articulo 11 y el articulo 49 del De-
creto-ley 267 de 2000 y modifica,
en lo pertinente, el Decreto-ley 271
de 2000, y deroga las normas que le
sean contrarias.

6. PROPOSICION

Por las anteriores consideraciones, se solicita a la

Articulo 13. Reorganizacion y dis-
tribucion de cargos. El Contralor
General de la Republica distribuira
y organizara los cargos de la planta
de personal de la Oficina de Capa-
citacion Produccion de Tecnologia y
Cooperacion Técnica Internacional
que se suprime y asignard los ne-
cesarios para el funcionamiento de
la Unidad Administrativa Especial
sin personeria juridica - Instituto de
Altos Estudios Fiscales (IAEF). Los
servidores publicos que a la fecha de
expedicion de la presente ley pres-
ten sus servicios en la Oficina de
Capacitacion, Produccion de Tecno-
logia y Cooperacion Técnica Inter-
nacional, podran ser reubicados por
el Contralor General de la Republica
en la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial Instituto de
Altos Estudios Fiscales (IAEF) de la
Contraloria General de la Republi-
ca, 0 en cualquier otra dependencia
del drgano de control, en todo caso
conservaran las mismas condiciones
y derechos de los que son titulares.

Articulo 13. Reorganizacién y dis-
tribucion de cargos. El Contralor
General de la Repiblica distribuira
y organizara los cargos de la planta
global de la Contraloria General de
la Republica asignando los necesa-
rios para el funcionamiento misional
y la gestion administrativa y finan-
ciera de la Unidad Instituto de Altos
Estudios Fiscales (IAEF).

honorable Plenaria del Senado de la Republica, dar se-
gundo debate con el pliego de modificaciones propues-
to el Proyecto de ley ntimero 45 de 2015, por la cual
se modifican parcialmente los Decretos-ley 267 y 271
de 2000, se crea la Unidad Administrativa especial sin
personeria juridica Instituto de Altos Estudios Fiscales
(IAEF) de la Contraloria General de la Republica, se
establece su organizacion y funcionamiento y se dictan
otras disposiciones.

Atentamente,

TEXTO PROPUESTO PARA SEGUNDO
DEBATE DEL PROYECTO DE LEY
NUMERO 45

por la cual se modifican parcialmente los Decretos-ley

267y 271 de 2000 y se crea la unidad denominada Ins-

tituto de Altos Estudios Fiscales (IAEF) de la Contra-

loria General de la Republica, se establecen sus fun-
ciones y se dictan otras disposiciones.

El Congreso de Colombia
DECRETA:

Articulo 1°. Créase la Unidad denominada Ins-
tituto de Altos Estudios Fiscales (IAEF), como una
dependencia de la Contraloria General de la Repu-



Pagina 8

Jueves, 10 de diciembre de 2015

Gaceta DEL CONGRESO 1044

blica adscrita al Despacho del Contralor General de
la Republica.

Articulo 2°. Naturaleza juridica. La Unidad deno-
minada Instituto de Altos Estudios Fiscales (IAEF) es
una dependencia con caracter académico e investigati-
vo con autonomia administrativa y financiera sin per-
soneria juridica.

Articulo 3°. Objetivo. El Instituto de Altos Estudios
Fiscales (IAEF), en el ambito educativo de su compe-
tencia, tiene como objetivo realizar y fomentar la in-
vestigacion que soporte el conocimiento en ciencia y
tecnologia y a través de ella la formacion de alta cali-
dad en materia de vigilancia de la gestion y control de
los recursos publicos, propendiendo por la consolida-
cién de una cultura respetuosa de la ética y los prin-
cipios del Estado Social de Derecho, asi como por la
preparacion de personal altamente calificado, en todos
los niveles, en control y vigilancia de la gestion fiscal.
Para ello podra desarrollar y ejecutar proyectos de in-
vestigacion, programas de estudio, formacion, prepara-
cion y actualizacion permanente relacionados con esas
materias, apoyado en el desarrollo de tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

Articulo 4°. Funciones y competencias del instituto
de altos estudios fiscales. El Instituto de Altos Estudios
Fiscales (IAEF) sustituye a la dependencia denomina-
da Oficina de Capacitacion, Produccion de Tecnologia
y Cooperacion Técnica Internacional y tendra las si-
guientes funciones:

1. Desarrollar la investigacion que en el campo edu-
cativo se reconoce como pertinente y trascendente, rela-
cionada con el control y la vigilancia de la gestion fiscal.

2. Desarrollar programas de formacion en materias
relacionadas con el control y la vigilancia de la gestién
fiscal.

3. Propiciar espacios de participacion para la forma-
cion de los actores fundamentales en control y vigilan-
cia de la gestion de los recursos publicos.

4. Formar talento humano altamente calificado en
materias relacionadas con el control fiscal.

5. En el ambito de su competencia, organizar pro-
gramas educativos, en diferentes modalidades y con el
uso de diversas metodologias, con el fin de formar ciu-
dadanos comprometidos con el cuidado y vigilancia de
la gestion de los recursos publicos.

6. Contribuir al fortalecimiento institucional de la
Contraloria General de la Republica y del Sistema Na-
cional de Control Fiscal.

7. El Instituto de Altos Estudios Fiscales (IAEF),
sera competente para su administracion y manejo de
recursos propios, conforme con las politicas, planes y
programas de la Contraloria General de la Republica.

8. Dirigir procesos de cooperacion técnica a través
de convenios y acuerdos con organismos o entidades
de caracter nacional o internacional para el fortaleci-
miento institucional de la Contraloria General de la
Republica.

9. Las demas que le sean asignadas por otras leyes y
reglamentos conforme con su naturaleza.

Articulo 5°. Presupuesto. El funcionamiento e in-
version y operacion de la Unidad Instituto de Altos Es-
tudios Fiscales (IAEF), creada por la presente ley, se
financiara con los recursos que la Contraloria General
de la Republica le asigne de su presupuesto en cada
vigencia fiscal.

Adicionalmente, a partir de la vigencia de la pre-
sente ley, el Instituto de Altos Estudios Fiscales (IAEF)
podra generar recursos propios por razoén de su acti-

vidad, para lo cual podra fijar valores por prestacion
de servicios relacionados con su objeto y actividad,
inscripcion y pago de cursos y programas académicos.
Igualmente, podra recibir recursos provenientes de la
cooperacion internacional y los provenientes de conve-
nios o contratos con entidades publicas o privadas del
orden nacional o internacional.

Avrticulo 6°. Fondo cuenta de capacitacion y publi-
caciones. (Articulo nuevo) A partir de la vigencia de
la presente ley, el Fondo Cuenta de Publicaciones de
que trata el articulo 72 del Decreto-ley 267 de 2000
pasara a denominarse Fondo Cuenta de Capacitacion y
Publicaciones.

En este fondo cuenta, ademas de lo previsto en el
articulo 72 del Decreto-ley 267 de 2000, se manejaran
los recursos propios que genere la Unidad Instituto de
Altos Estudios Fiscales creada por la presente ley, los
cuales se destinaran a la financiacion de las actividades
misionales y propias del objetivo del instituto.

Avrticulo 7°. Organizacién. La Unidad Instituto de
Altos Estudios Fiscales (IAEF) tendra la siguiente or-
ganizacion:

1. Un Consejo Directivo, integrado por: el Contra-
lor General quien lo presidira o su delegado, un Con-
tralor Delegado designado por el Contralor General,
un representante de los funcionarios de la Contraloria
General de la Republica y el Director del Instituto de
Altos Estudios Fiscales (IAEF), con voz pero sin voto,
quien ejercera la secretaria técnica.

2. Una Direccion.

Paragrafo 1°. El Director del Instituto sera de libre
nombramiento y remocion del Contralor General de la
Republica.

Paragrafo 2. El Contralor General de la Republica
determinara la organizacion interna del instituto me-
diante acto administrativo.

Avrticulo 8°. (Igual al texto del articulo 7° aprobado
en la comision primera del senado de la republica).
Funciones del Consejo Directivo. Son funciones del
Consejo Directivo las siguientes:

1. Fijar las politicas para fomentar la investigacion
y a través de ella la formacion de alta calidad en mate-
ria de vigilancia de la gestion y control de los recursos
publicos, propendiendo por la consolidacion de una
cultura respetuosa de la ética y los principios del Esta-
do Social de Derecho, asi como por la preparacion de
personal altamente calificado, en todos los niveles, en
control y vigilancia de la gestion fiscal.

2. Definir la orientacién académica del Instituto de
Altos Estudios Fiscales (IAEF), fundamentada en la
pertinencia de los objetivos, los contenidos, la meto-
dologia y las competencias esperadas del proceso de
investigacion como fundamento de los procesos de for-
macion.

3. Aprobar los programas de investigacion, forma-
cion, preparacion y actualizacion permanente relacio-
nados con el control fiscal, apoyados en la incorpora-
cion y el desarrollo de tecnologias de la informacion y
la comunicacion.

4. Aprobar los proyectos y programas académicos,
investigativos y de proyeccion social a desarrollar en la
respectiva anualidad.

5. Establecer los mecanismos para asegurar el cum-
plimiento de los planes y programas del Instituto de
Altos Estudios Fiscales (IAEF).

6. Velar por la calidad de los programas investigati-

vos y académicos que ofrezca el Instituto de Altos Es-
tudios Fiscales (IAEF).
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7. Aprobar convenios con organismos o entidades
de carcter nacional e internacional.

8. Vigilar el adecuado manejo de los recursos que
administre el Instituto de Altos Estudios Fiscales
(IAEF).

9. Aprobar el presupuesto anual que el Director del
Instituto de Altos Estudios Fiscales (IAEF) prepare.

10. Aprobar los procesos de autoevaluacion del Ins-
tituto de Altos Estudios Fiscales (IAEF) disefiados por
el Director del Instituto.

11. Las demas que le sefalen otras leyes o regla-
mentos y que de acuerdo con su naturaleza le corres-
pondan.

Avrticulo 9°. Funciones de la Direccién. Las funcio-
nes de la Direccion seran las siguientes:

1. Dirigir, conforme con los lineamientos y politicas
definidas por el Consejo Directivo, el Instituto de Altos
Estudios Fiscales (IAEF).

2. Presentar ante el Consejo Directivo el proyecto
de presupuesto del Instituto de Altos Estudios Fiscales
(IAEF) o sus modificaciones y adiciones, dentro de los
términos legales y siguiendo los procedimientos de la
Contraloria General de la Republica.

3. Presentar periddicamente informes de gestion al
Consejo Directivo de la Unidad Administrativa Espe-
cial -Instituto de Altos Estudios Fiscales (IAEF), y al
Contralor General de la Republica cuando este los re-
quiera.

4. Representar al Instituto de Altos Estudios Fisca-
les (IAEF) ante los organismos o entidades naciona-
les y extranjeras con los cuales se suscriban convenios
para investigacion, desarrollo académico, movilidad
estudiantil o de funcionarios.

S. Diseiar y llevar a cabo procesos de autoevalua-
cion, asi como determinar y ejecutar planes de mejora-
miento continuo.

6. Realizar las acciones necesarias para que se cum-
plan los planes y proyectos aprobados para el Instituto
de Altos Estudios Fiscales (IAEF).

7. Presentar al Consejo Directivo para su estudio y
aprobacion los proyectos y programas académicos, in-
vestigativos y de proyeccion social a desarrollar en la
respectiva anualidad.

8. Ordenar el gasto de los recursos propios que ge-
nere el IAEF previa delegacion por parte del Contralor
General de la Republica.

9. Dirigir las funciones administrativas y financieras
propias del instituto.

10. Convocar al Consejo Directivo a sesiones ordi-
narias y extraordinarias.

11. Suscribir contratos y convenios previa delega-
cion por parte del Contralor General de la Republica.

12. Las demas que le sean asignadas por ley o por el
Contralor General de la Republica.

Paragrafo. Las competencias y funciones que an-
tes de entrar en vigencia la presente ley correspondian
al Director de la Oficina de Capacitacion, Produccion
de Tecnologia y Cooperacién Técnica Internacional,
se trasladan al Director de la Unidad Instituto de Altos
Estudios Fiscales en lo que sean compatibles con lo es-
tablecido en la ley.

Articulo 10. Homologacién de cargo. El cargo de
Director de la Unidad Instituto de Altos Estudios Fis-
cales (IAEF), creado en la presente ley, se homologa
para todos los efectos legales al cargo de Director de
Oficina, grado 04, de la Oficina de Capacitacion Pro-
duccion de Tecnologia y Cooperacion Técnica Interna-

cional establecido en el articulo 2° del Decreto- ley 271
de 2000, que se suprime de la planta global de personal
vigente en la Contraloria General de la Republica, la
cual, en lo pertinente quedara asi:

“Articulo 2°. Planta de personal. Las funciones
propias de la Contraloria General de la Republica seran
cumplidas por la planta de personal que se establece a
continuacion (...)

Planta Global
(...)

Ndmero Denominacion del empleo Grado
Seis (6) | Directores de oficina 4
Un (1) Director del Instituto de Altos Estudios Fiscales 4

(...)”

Avrticulo 11. Reorganizacion y distribucion de car-
gos. El Contralor General de la Republica distribuira y
organizard los cargos de la planta global de la Contra-
loria General de la Republica asignando los necesarios
para el funcionamiento misional y la gestion adminis-
trativa y financiera de la Unidad Instituto de Altos Es-
tudios Fiscales (IAEF).

Avrticulo 12. Modificacién. A partir de la vigencia
de la presente ley se modifica el articulo 11 del Decre-
to-ley 267 de 2000 que establece la Organizacion de la
Contraloria General de la Reputblica para agregar los
siguientes numerales 1.7 y 1.8, el cual en lo pertinente
quedara asi:

“Articulo 11. Organizacién. La Contraloria General
de la Republica tendra la siguiente organizacion:

NIVEL CENTRAL

Nivel superior de direccion.

1. Contralor General de la Republica. (...)

1.7 Unidad Instituto de Altos Estudios Fiscales
(IAEF).

1.8 Consejo Directivo del Instituto de Altos Estu-
dios Fiscales (IAEF) (...)”.

Articulo 13. Derogatoria. La presente ley deroga
el numeral 2.2 del articulo 11 y el articulo 49 del De-
creto Ley 267 de 2000 y modifica, en lo pertinente, el
Decreto-ley 271 de 2000, y deroga las normas que le
sean contrarias.

Avrticulo 14. Vigencia. La presente ley rige a partir
de la fecha de su sancion y publicacion.

Atentamente,

De conformidad con el inciso segundo del articulo
165 de la Ley 5* de 1992, se autoriza la publicacion
del presente informe.

Presidente,

MANUEL ENRIQUEZ ROSERO

Secretario,

GIRALDO GIL
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TEXTO APROBADO POR LA COMISION

PRIMERA DEL HONORABLE SENADO DE LA

REPUBLICA PROYECTO DE LEY NUMERO 45
DE 2015

por la cual se modifican parcialmente los Decretos-ley

267 y 271 de 2000, se crea la Unidad Administrativa

Especial sin Personeria Juridica Instituto de Altos Es-

tudios Fiscales (IAEF) de la Contraloria General de

La Republica, se establece su organizacion y funciona-
miento y se dictan otras disposiciones.

El Congreso de Colombia
DECRETA:

Avrticulo 1°. Creacion de la unidad administrativa
especial, denominada Instituto de Altos Estudios Fis-
cales. Créase la Unidad Administrativa Especial sin
personeria juridica, denominada Instituto de Altos Es-
tudios Fiscales (IAEF), adscrita a la Contraloria Gene-
ral de la Republica.

Articulo 2°. Naturaleza juridica. La Unidad Admi-
nistrativa Especial sin personeria juridica, denominada
Instituto de Altos estudios Fiscales (IAEF), con carac-
ter académico e investigativo creada en la presente ley,
conforme con su naturaleza juridica, tendra patrimonio
propio, autonomia administrativa y contractual en lo
relacionado con su objeto y podra obtener y administrar
recursos propios que le permitan cumplir su mision.

Articulo 3°. Objetivo. El Instituto de Altos Estudios
Fiscales (IAEF) en el ambito educativo de su compe-
tencia, tiene como objetivo realizar y fomentar la in-
vestigacion que soporte el conocimiento en ciencia y
tecnologia y a través de ella la formacion de alta ca-
lidad en materia de vigilancia de la gestion y control
de los recursos publicos, propendiendo por la consoli-
dacién de una cultura respetuosa de la ética y los prin-
cipios del Estado Social de Derecho, asi como por la
preparacion de personal altamente calificado, en todos
los niveles, en control y vigilancia de la gestion fiscal.
Para ello podra desarrollar y ejecutar proyectos de in-
vestigacion, programas de estudio, formacion, prepara-
cion y actualizacion permanente relacionados con esas
materias, apoyado en el desarrollo de tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

Articulo 4°. Funciones y competencias del Instituto
de Altos Estudios Fiscales. El Instituto de Altos Estu-
dios Fiscales (IAEF) tendra las siguientes funciones:

1. Desarrollar la investigacion que en el campo edu-
cativo se reconoce como pertinente y trascendente, re-
lacionada con el control y la vigilancia de la gestion
fiscal.

2. Desarrollar programas de formacion en materias
relacionadas con el control y la vigilancia de la gestién
fiscal.

3. Propiciar espacios de participacion para la forma-
cion de los actores fundamentales en control y vigilan-
cia de la gestion de los recursos publicos.

4. Formar talento humano altamente calificado en
materias relacionadas con el control fiscal.

5. En el ambito de su competencia, organizar pro-
gramas educativos, en diferentes modalidades y con el
uso de diversas metodologias, con el fin de formar ciu-
dadanos comprometidos con el cuidado y vigilancia de
la gestion de los recursos publicos.

6. Contribuir al fortalecimiento institucional de la
Contraloria General de la Republica y del Sistema Na-
cional de Control Fiscal.

7. El Instituto de Altos Estudios Fiscales (IAEF),
sera competente para su administraciéon y manejo de

recursos propios, conforme con las politicas, planes y
programas de la Contraloria General de la Republica.

8. Dirigir procesos de cooperacion técnica a través
de convenios y acuerdos con organismos o entidades
de caracter nacional o internacional para el fortaleci-
miento institucional de la Contraloria General de la
Republica.

9. Las demads que le sean asignadas por otras leyes y
reglamentos conforme con su naturaleza.

Paragrafo. A partir de la entrada en vigencia de la
presente ley, las funciones, competencias, recursos,
presupuesto y responsabilidades que a la Oficina de
Capacitacion, Produccion de Tecnologia y Coopera-
cion Técnica Internacional le asigna el Decreto-ley 267
de 2000 y normas que lo reglamentan, seran asumidas
por la Unidad Administrativa Especial - Instituto de Al-
tos Estudios Fiscales (IAEF) de la Contraloria General
de la Republica.

Articulo 5°. Presupuesto. El presupuesto de fun-
cionamiento e inversion de la Unidad Administrativa
Especial - Instituto de Altos Estudios Fiscales (IAEF),
creada por la presente ley, hara parte del presupuesto de
la Contraloria General de la Republica.

A partir de la entrada en vigencia de la presente ley,
el Instituto de Altos Estudios Fiscales (IAEF) podra ge-
nerar recursos propios por razén de su actividad, para
lo cual podra fijar valores por prestacion de servicios
relacionados con su objeto y actividad, inscripcion y
pago de cursos y programas académicos. Igualmente,
podra recibir recursos provenientes de la cooperacion
internacional y los provenientes de convenios o contra-
tos con entidades publicas o privadas del orden nacio-
nal o internacional.

Paragrafo. La Unidad Administrativa Especial - Ins-
tituto de Altos Estudios Fiscales (IAEF) serd autbnoma
para elaborar, aprobar y ejecutar el presupuesto anual
de recursos propios que genere con base en sus acti-
vidades misionales y académicas. Para ello contara en
el Presupuesto General de la Nacion, con una seccion
presupuestal como unidad ejecutora adscrita a la Con-
traloria General de la Republica.

Articulo 6°. Estructura orgdnica. A partir de la en-
trada en vigencia de la presente ley se modifica la es-
tructura y organizacion de la Contraloria General de la
Republica para dar via al funcionamiento de la Unidad
Administrativa Especial - Instituto de Altos Estudios
Fiscales (IAEF), se crea su organismo directivo, se de-
finen sus dependencias y los correspondientes cargos,
estableciendo sus funciones.

El Instituto de Altos Estudios Fiscales (IAEF) ten-
dré la siguiente organizacion:

1. Un Consejo Directivo, integrado por: el Contra-
lor General, quien lo presidira o su delegado, un Con-
tralor Delegado designado por el Contralor General,
un representante de los funcionarios de la Contraloria
General de la Republica y el Director del Instituto de
Altos Estudios Fiscales (IAEF), con voz pero sin voto,
y quien ejercera la secretaria técnica.

2. Una Direccion.

3. Una Coordinaciéon de Formacion, Gestion del
Conocimiento y Tecnologia.

4. Una Coordinacion Administrativa y Financiera.

Paragrafo. El Director sera de libre nombramiento y
remocion del Contralor General de la Republica.

Articulo 7°. Funciones del Consejo Directivo. Son
funciones del Consejo Directivo las siguientes:
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1. Fijar las politicas para fomentar la investigacion
y a través de ella la formacion de alta calidad en mate-
ria de vigilancia de la gestion y control de los recursos
publicos, propendiendo por la consolidacion de una
cultura respetuosa de la ética y los principios del Esta-
do Social de Derecho, asi como por la preparacion de
personal altamente calificado, en todos los niveles, en
control y vigilancia de la gestion fiscal.

2. Definir la orientacion académica del Instituto de
Altos Estudios Fiscales (IAEF), fundamentada en la
pertinencia de los objetivos, los contenidos, la meto-
dologia y las competencias esperadas del proceso de
investigacion como fundamento de los procesos de for-
macion.

3. Aprobar los programas de investigacion, forma-
cién, preparacion y actualizacion permanente relacio-
nados con el control fiscal, apoyados en la incorpora-
cion y el desarrollo de tecnologias de la informacion y
la comunicacion.

4. Aprobar los proyectos y programas académicos,
investigativos y de proyeccion social a desarrollar en la
respectiva anualidad.

5. Establecer los mecanismos para asegurar el cum-
plimiento de los planes y programas del Instituto de
Altos Estudios Fiscales (IAEF).

6. Velar por la calidad de los programas investigati-
vos y académicos que ofrezca el Instituto de Altos Es-
tudios Fiscales (IAEF).

7. Aprobar convenios con organismos o entidades
de cardcter nacional e internacional.

8. Vigilar el adecuado manejo de los recursos que
administre el Instituto de Altos Estudios Fiscales
(IAEF).

9. Aprobar el presupuesto anual que el Director del
Instituto de Altos Estudios Fiscales (IAEF) prepare.

10. Aprobar los procesos de autoevaluacion del Ins-
tituto de Altos Estudios Fiscales (IAEF) disefiados por
el Director del Instituto.

11. Las demas que le sefialen otras leyes o regla-
mentos y que de acuerdo con su naturaleza le corres-
pondan.

Articulo 8°. Funciones de la Direccion. Las funcio-
nes de la Direccidn seran las siguientes:

1. Dirigir, conforme con los lineamientos y politicas
definidas por el Consejo Directivo, el Instituto de Altos
Estudios Fiscales (IAEF).

2. Presentar ante el Consejo Directivo el proyecto
de presupuesto del Instituto de Altos Estudios Fiscales
(IAEF), o sus modificaciones y adiciones, dentro de los
términos legales y siguiendo los procedimientos de la
Contraloria General de la Republica.

3. Presentar periodicamente informes de gestion al
Consejo Directivo de la Unidad Administrativa Espe-
cial - Instituto de Altos Estudios Fiscales (IAEF), y al
Contralor General de la Republica cuando este los re-
quiera.

4. Representar al Instituto de Altos Estudios Fisca-
les (IAEF) ante los organismos o entidades naciona-
les y extranjeras con los cuales se suscriban convenios
para investigacion, desarrollo académico, movilidad
estudiantil o de funcionarios.

5. Disefiar y llevar a cabo procesos de autoevalua-
cién, asi como determinar y ejecutar planes de mejora-
miento continuo.

6. Realizar las acciones necesarias para que se cum-
plan los planes y proyectos aprobados para el Instituto
de Altos Estudios Fiscales (IAEF).

7. Presentar al Consejo Directivo para su estudio y
aprobacion los proyectos y programas académicos, in-
vestigativos y de proyeccion social a desarrollar en la
respectiva anualidad.

8. Expedir las disposiciones normativas internas y
los actos administrativos que se requieran para su fun-
cionamiento.

9. Ordenar el gasto de los recursos propios que ge-
nere el IAEF.

10. Convocar al Consejo Directivo a sesiones ordi-
narias y extraordinarias.

11. Suscribir contratos y convenios.

12. Aprobar los planes de accion que le sean pre-
sentados por las coordinaciones de formacion, gestion
del conocimiento y tecnologia, la administrativa y fi-
nanciera.

13. Las demas que le sean asignadas por ley y re-
glamentos.

Paragrafo. La representacion legal del Instituto de
Altos Estudios Fiscales (IAEF) estara a cargo del Di-
rector del mismo.

Articulo 9°. Funciones de la Coordinacion de For-
macion, Gestion del Conocimiento y Tecnologia. Las
funciones de coordinacion seran las siguientes:

1. Ejecutar los planes y proyectos aprobados por el
Consejo Directivo.

2. Desarrollar procesos de autoevaluacion y deter-
minar y ejecutar planes de mejoramiento continuo.

3. Gestionar los proyectos de investigacion del
Instituto de Altos Estudios Fiscales (IAEF) conforme
con los requisitos y procedimientos establecidos por el
Consejo Directivo.

4. Gestionar los procesos de formacion y de pro-
yeccion social del Instituto de Altos Estudios Fiscales
(IAEF).

5. Gestionar convenios nacionales e internaciona-
les.

6. Implementar el uso de tecnologia de la informa-
cion y la comunicacion para el cumplimiento de los ob-
jetivos del Instituto de Altos Estudios Fiscales (IAEF)
en coordinacion con la Oficina de Sistemas e Informa-
tica de la CGR.

7. Mantener actualizado el material bibliografico, el
Centro de Documentacion y la biblioteca del Instituto
de Altos Estudios Fiscales (IAEF).

8. Ejecutar los planes de actualizacion, fortaleci-
miento y capacitacion de los funcionarios de la Contra-
loria General de la Republica.

9. Las demas que le sean asignadas por ley y regla-
mentos.

Articulo 10. Funciones de la coordinacion admi-
nistrativa y financiera. Las funciones de coordinacion
seran las siguientes:

1. Elaborar el proyecto de presupuesto del Instituto
de Altos Estudios Fiscales (IAEF).

2. Velar por la ejecucion del presupuesto del Institu-
to de Altos Estudios Fiscales.

3. Gestionar recursos para el cumplimiento de las
funciones misionales.

4. Las demas que le sean asignadas por ley y regla-
mentos.

Articulo 11. Homologacién de cargo. El cargo de
Director de la Unidad Administrativa Especial - Ins-
tituto de Altos Estudios Fiscales (IAEF), creada en la
presente ley, serd homologado al cargo de Director de
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Oficina, Grado 04, de la Oficina de Capacitacion Pro-
duccion de Tecnologia y Cooperacion Técnica Interna-
cional establecido en el articulo 2° del Decreto-ley 271
de 2000, que se suprime de la planta global de personal
vigente en la Contraloria General de la Republica, lo
cual quedara asi:

Articulo 2°. Planta de personal. Las funciones pro-
pias de la Contraloria General de la Republica seran
cumplidas por la planta de personal que se establece
a continuacion

Planta Global

NUmero Denominacion del empleo Grado
Seis (6) | Directores de oficina 4
Un (1) | Director de Unidad Administrativa Es- 4
pecial Instituto de Estudios Fiscales

Paragrafo. Las competencias y funciones que antes
de entrar en vigencia la presente ley correspondian al
Director de la Oficina de Capacitacion Produccion de
Tecnologia y Cooperacion Técnica Internacional, se
trasladaran al Director de la Unidad Administrativa
Especial-Instituto de Altos Estudios Fiscales en lo que
sean compatibles con lo establecido en la ley.

Articulo 12. Modificacion a la planta de personal
de la Contraloria General de la Republica. A partir de
la entrada en vigencia de la presente ley se modifica
el articulo 2° del Decreto-ley 271 de 2000 que esta-
blece la planta global de la Contraloria General de la
Republica en el Despacho del Contralor General con la
supresion de dos cargos de Asesor de Despacho Grado
2y la creacion de dos cargos de coordinador de gestion
grado 3, la cual en lo pertinente quedara asi:

Articulo 2°. Planta de personal. Las funciones pro-
pias de la Contraloria General de la Republica seran
cumplidas por la planta de personal que se establece a
continuacion:

Despacho del Contralor General:

Numero | Denominacién del empleo | Grado
Cinco (5) [ Asesores de Despacho 2
Tres (3) | Coordinador de gestion 3

Articulo 13. Reorganizacion y distribucion de car-
gos. El Contralor General de la Republica distribuira
y organizara los cargos de la planta de personal de la
Oficina de Capacitacion Produccion de Tecnologia y
Cooperacion Técnica Internacional que se suprime y
asignara los necesarios para el funcionamiento de la
Unidad Administrativa Especial sin personeria juridi-
ca - Instituto de Altos Estudios Fiscales (IAEF). Los
servidores publicos que a la fecha de expedicion de la
presente ley presten sus servicios en la Oficina de Ca-
pacitacién, Produccion de Tecnologia y Cooperacién
Técnica Internacional, podran ser reubicados por el
Contralor General de la Republica en la planta de per-
sonal de la Unidad Administrativa Especial Instituto de
Altos Estudios Fiscales (IAEF) de la Contraloria Gene-
ral de la Republica, o en cualquier otra dependencia del
organo de control, en todo caso conservaran las mismas
condiciones y derechos de los que son titulares.

Articulo 14. Modificacion. A partir de la entrada en
vigencia de la presente ley se modifica el articulo 11 del

Decreto-ley 267 de 2000 que establece la Organizacion
de la Contraloria General de la Republica para agregar
los siguientes numerales 1.7 y 1.8, el cual en lo perti-
nente quedara asi:

Articulo 11. Organizacion. La Contraloria General
de la Republica tendra la siguiente organizacion:

NIVEL CENTRAL
Nivel Superior de Direccion.
1. Contralor General de la Republica.

2. Unidad Administrativa Especial sin personeria
Jjuridica Instituto de Altos Estudios Fiscales (IAEF).

3. Consejo Directivo del Instituto de Altos Estudios
Fiscales (IAEF).

Articulo 15. Derogatoria. La presente ley deroga el
numeral 2.2 del articulo 11 y el articulo 49 del Decreto-
ley 267 de 2000. Igualmente, deroga las normas que le
sean contrarias.

Articulo 16. Vigencia. La presente ley rige a partir
de la fecha de su publicacion.

En los anteriores términos fue aprobado el Proyec-
to de ley niimero 45 de 2015 por la cual se modifican
parcialmente los Decretos-leyes 267 y 271 de 2000, se
crea la unidad administrativa especial sin Personeria
Juridica Instituto de Altos Estudios Fiscales (IAEF) de
la Contraloria General de La Republica, se estable-
ce su organizacion y funcionamiento y se dictan otras
disposiciones, como consta en la sesion del dia 29 de
septiembre de 2015, Acta nimero 14.

Pr'esidente,

e
EZ ROSERO
Secretario General,
GUILL QLLEO A L
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